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Anvend personprofiler effektivt i virksomheden
Foranalyse

Hvilke personprofiler har virksomheden brug for?
Hvordan kan personprofiler anvendes ifm. rekruttering af ansatte?
Hvordan kan personprofiler anvendes ifm. fastholdelse af ansatte?

Manglende styr pa personprofiler kan koste virksomheden dyrt i forhold til fejlagtig rekruttering
og manglende fastholdelse af kompetente ansatte.

Unik Consult tilbyder hjzelp til en foranalyse af hvilke personprofiler virksomheden har brug for,
samt hvordan disse personprofiler kan anvendes i forbindelse med rekruttering og fastholdelse

af ansatte.

Med foranalysen far virksomheden et solidt grundlag for at ivaerkszette en malrettet indsats i
forhold til rekruttering og fastholdelse.

Forlgb af foranalyse

Indledende mgde med ledelsen. Interviews af ngglepersoner. Rapportering med anbefalinger.
Virksomheden fremsender Evt. besgg pad virksomheden. Afsluttende mgde med ledelsen.
ngdvendige oplysninger. Gennemgang af materiale.
Pris

Foranalysen kan typisk gennemfgres med en indsats pa 1-3 konsulentdage afhaengigt af virksomhe-
dens stgrrelse og kompleksitet. Fa et tilbud pa opgaven.

Pa baggrund af foranalysen tilbyder Unik Consult at udarbejde et tilbud pa et samlet forlgb, der
er tilpasset virksomhedens behov og gnsker.
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